Economia, Institui¢cdes e Desenvolvimento

Organizacdo pedagobgica e avaliacdo de conhecimentos

(2009-2010)

Os materiais pedag6gicos que os alunos deverdo obter no inicio do ano lectivo sdo pois:

O livro "O Prisioneiro, 0 Amante e as Sereias: instituicbes econémicas, politicas e
democracia” de P. Trigo Pereira, Almedina, Coimbra, 2008 que constitui a bibliografia
obrigatoria da disciplina.

O programa da disciplina, e a programacéo das aulas (disponivel online)

Um documento com os temas dos trabalhos de grupo e respectiva apresentacao
(disponivel online).

Sendo Economia, Instituicfes e Desenvolvimento uma disciplina obrigatéria dos Mestrados de
Economia e Politicas Publicas e Desenvolvimento e Cooperagédo Internacional do ISEG
depreende-se que os alunos deverdo ter ja uma certa capacidade de fazer investigagdo de forma
autonoma. Deste modo privilegia-se como forma de aprendizagem o trabalho (individual ou
de grupo de 2 alunos) que versara sobre um dos temas que serdo fornecidos aos alunos
acompanhados de uma seleccdo bibliogréafica respeitante a cada tema.

O regime geral de avaliacéo seré pois constituido por:

1. Avaliacdo ao longo do semestre:

i) Inclui um Teste de Escolha Multipla e assiduidade: (ponderado a 30%)

ii) Um trabalho individual ou de grupo com discussdo opcional (ponderado a 70%)

2. Quem ndo faca avaliagdo ao longo do semestre ou reprove terd como Unica forma de
avaliacdo a Prova Escrita Final

TRABALHO DE GRUPO:

Tera dois momentos fundamentais de realizagdo. Na quarta semana de aulas serdo distribuidos
aos alunos os temas dos trabalhos de grupo e estardo disponiveis para consulta textos de apoio
base referentes a cada tema. O mais tardar, no final da sexta semana de aulas (62 aula) os grupos
de trabalho deveréo estar constituidos assim como devera ter sido feita a seleccdo do tema do
trabalho de grupo a realizar. Nessa altura cada grupo entregara uma ficha de grupo.

O trabalho final podera ser objecto de uma discussao oral cujo objectivo é essencialmente o de
perceber as principais limitagdes e dificuldades no processo de elaboragdo, e clarificar alguns
aspectos que ndo estejam suficientemente tratados ou que suscitem duvidas. Tdo ou mais
importante que o resultado final € compreender os obstaculos surgidos no processo de
investigacdo e as opcdes de natureza metodoldgica e de direccdo de pesquisa que foram
realizadas. A discusséo (opcional) incidira so sobre o trabalho para todos os alunos que tenham
tido aprovacdo no TEM. Incidird também sobre dois capitulos do livro (previamente



anunciados) para alunos que por razdo devidamente justificada e aceite ndo tenham podido
comparecer ao Teste de Escolha Multipla ou que tenham tido negativa.

Em resumo, o regime geral de progressao dos trabalhos terd os seguintes passos:

Actividades

Docente:  Apresentagdo dos temas dos

trabalhos de grupo

Trabalho individual ou de grupo: entrega de
seleccdo do tema e ficha de grupo

Entrega de guido do trabalaho: indice, resumo
e bibliografia. (2 folhas A4)

TEM e conversa sobre ensaios

Entrega dos trabalhos finais*: (15 ou 25
pags, respectivamente para grupos individuais
ou de 2 alunos. (excluindo bibliografia e
anexos)

Discussdo (opcional ou obrigatéria*) dos
trabalhos

Semanas

2% semana —

3% e 42 semanas -

92 semana -

102 semana

16 de Janeiro 2010

Quarta semana de Janeiro (e antes do Exame
Final)

* Serd obrigatéria para os alunos que, por razdes profissionais aceites pelo docente, ndo
tenham podido realizar o TEM ou tenham tido nota negativa.

A dimensdo aceitavel de cada grupo é de 1 ou 2 elementos.



PROGRAMA DETALHADO:

Parte | — A andlise econdmica das institui¢oes

1. InstituicBes: 0 que sdo e para que servem?
1.1.Instituigdes: o que sdo?
1.2. As funcdes das instituicdes
1.3.Tipos de Organizagdes

2. Um quadro tedrico para o estudo das instituicdes
2.1.Direitos de Propriedade
2.2.Contratos e custos de transac¢éo
2.3.Agéncia, problemas de informacéo e confianga

Parte Il — Administragdo pablica, grupos de interesse e instituicdes democraticas

3. As institui¢des da administracéo publica
3.1.Trés niveis de analise: macro, meso e micro
3.2.A administracdo publica ideal
3.3.Elementos para o estudo de caso na administracao
3.4.As administracOes publicas em Portugal: breve excursdo
4. Teorias dos grupos de interesse
4.1.ClarificacBes conceptuais
4.2.Interesses e poder politico: abordagens optimistas
4.3.Interesses e poder politico: cepticismo e critica
4.4.Grupos de Interesse, Politicas Publicas e Desenvolvimento
5. Interesses, regulacéo e processo politico
5.1.A regulagdo e o interesse publico
5.2.A regulagéo e interesses privados
6. InstituicGes da democracia representativa
6.1.Democracia, partidos politicos e custos de transaccao
6.2.Democracia: competicdo ou deliberacédo
6.3.As dimensdes do sistema eleitoral (SE)

6.4.0 desenho e evolucdo do sistema eleitoral



7.

Parte 111 — Instituicdes e Desenvolvimento Econémico

InstituicBes e desenvolvimento econdmico: perspectivas teéricas

7.1.A importancia das instituicbes para explicar o desenvolvimento desigual dos paises

7.2.A Nova Economia Institucional e a importancia da estrutura institucional

7.3.A Nova Economia do Desenvolvimento: informacdo imperfeita, instituicbes e
desenvolvimento econémico

7.4.Institucionalismo e estruturalismo: um encontro nas reinterpretacdes da industrializagédo
tardia

Mudanca institucional e desenvolvimento econémico

8.1.Inovag0es institucionais, expansdo econémica e desenvolvimento

8.2.Causas que explicam o fracasso na construcdo das instituicbes que favorecem o
desenvolvimento econémico

8.3.A evolucgéo e o blogqueio das instituicdes

InstituicBes e desenvolvimento: o problema da mudanca internacional

9.1.0s limites da transferéncia de institui¢oes

9.2.A importéncia da incrustagdo (embeddness) das institui¢oes

9.3.A governagdo do sistema institucional



